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  แผนยอ่ยที ่๒  การพฒันาระบบและการเสริมสรา้งขดีความสามารถของกลไกฯ รวม  8 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  2 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  3 โครงการ 
  แผนยอ่ยที ่๓ การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพคนฯ   รวม  5 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  2 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  2 โครงการ 
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัติตนที่
สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 

๑.๑ แนวทางการพฒันาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศนูย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสงักัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  

29 คน 
 
 

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน  เข้าถึง
ประเพณีที่ดีงาม 

ผ่านกิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

เพื่อเป็นฐาน 
ในการสร้างคุณธรรม

และทำความด ี
 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

๑.๒ แนวทางการพฒันาที่ ๕ ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติ
ใหม่ 
       (1) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่กรมสุขภาพจิตจัดขึ้น เช่น 
Big Cleaning / การบริจาคสิ่งของให้องค์กร
สาธารณะกุศล 
 
   

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสงักัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  

29 คน  
 

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
มีคุณธรรมที่ 

พึงประสงค์ตาม          
๕ คุณธรรมหลัก  

คือ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู”  
ทำประโยชน์ต่อผู้อื่น 

องค์กรและสังคม  
ด้วยความสมัครใจ

โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

ตระหนักถึงคุณค่า
ของทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ 
สาธารณสมบัต ิ

 
 
 
 
 

- กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพฒันาที่ ๑ สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การทำความด ี
       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจริตของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ภายใต้แนวคิด”กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  และจัดทำ  
One Page เพื่อเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และ Page 
Facebook กองยุทธศาสตร์และแผนงาน    

 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสงักัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  
29 คน เข้าร่วม 

การประกาศ
เจตนารมณ ์

การต่อต้านการ
ทุจริตของ 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีประกาศ
เจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต
ของกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- คณะทำงาน 
ITA 

    

       (2) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงานผล
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 

สื่อ/รายงานผลการ
ดำเนินงานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบของ
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีสื่อ/

รายงานผล 
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบของ 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

- คณะทำงาน 
ITA 

    

       (3) กิจกรรม เผยแพร่ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานบนหนา้เว็บไซต์กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
 

- คณะทำงาน 
ITA 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๔  แนวทางการพฒันาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
       (1) ดำเนนิการคัดเลือกบุคลากรของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพื่อเป็น
ข้าราชการดีเด่น 

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน   
จำนวน 1 คน  

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ผูไ้ด้รับการ

คัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น 

ได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ เพื่อเป็น

แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนไดป้ฏิบัติ
และพัฒนาตนให้ดี

ยิ่งขึ้น 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

๑.๕  แนวทางการพฒันาที่ ๔ พฒันา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ 
 ทางวฒันธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

- -  -  -  -  -  - - 

๑.๖  แนวทางการพฒันาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  พี่
เลี้ยง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 
 
 

-  -    -  - -  - - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพฒันาที่ ๒ สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
       (๑) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

คณะทำงานจดัทำ
ขับเคลื่อน 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  ร่วมเป็น
เครือข่ายขับเคลื่อน

แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมจริยธรรม 
เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ รวมทัง้
กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแนวทางองค์กร

คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน 
ITA 

  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากร 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  
9 คน เข้าร่วมเป็น
คณะทำงานจดัทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 - คณะทำงาน 
ITA 

    

 ๒.๒ แนวทางการพฒันาที่ ๔ เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 
       (๑) การประชุมคณะทำงานดำเนนิการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (๒) การประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
       (3) การประชุมเพื่อสื่อสารแนวทางการ
ดำเนินงานขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากร 

กองยุทธศาสตร์ 
จำนวน 9 คน  

ร่วมเป็นคณะทำงาน
ดำเนินการดา้น

คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ และ

คณะทำงานจดัทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงานทุกคน  
มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในแนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อ
ส่งเสริมให้กอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน เปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ

- คณะทำงาน 
ITA 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

เปา้หมายที ่๒ 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓ แนวทางการพฒันาที่ ๑ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสงัคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ เครดิตสงัคม (Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม ในการ
นำเข้าข้อมูล การบนัทึกความดขีองบุคคล) 
       (๑) จัดทำสื่อ/One Page/คลิปวีดโีอ 
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพือ่ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรผู้ได้รบัการคัดเลอืกเป็น
ข้าราชการดีเด่น ผ่านช่องทางตา่ง ๆ ดังนี้ 
       - Page Facebook กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน 
       - Website กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
       - Group Line กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  
 
 
 
       

บุคลากรในสงักัดกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน จำนวน 2 
คน ได้รับการเสนอ
ชื่อในฐานะบุคคล

ดีเด่นของกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน ผูไ้ด้รับการ
คัดเลือกเป็น

ข้าราชการดีเด่น 
ได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ เพื่อเป็น

แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนไดป้ฏิบัติ
และพัฒนาตนเองให้

ดียิ่งขึ้น และเกิด
คุณค่าต่อการทำ
ความดีและมี

แรงจูงใจ ที่จะพัฒนา  
การปฏิบัติราชการ  

และทำความด ี
ต่อบุคคล  

หน่วยงานและชุมชน 
ครอบครัว 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

และ  
คณะทำงาน 

ITA 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพฒันาที่ 3 พฒันากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถ ี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
       (๑) กิจกรรมร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ  
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
        

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 29 
คน ร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีคุณธรรม
จริยธรรม การรักษา
วินัย และจติสำนึกใน

การต่อต้านการ
ทุจริต 

- คณะทำงาน 
ITA 

    

       (๒) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกัน
การทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ตามที่กรมสุขภาพจติจัดขึ้น 

คณะทำงาน ITA 
ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน จำนวน 

4 คน เข้าร่วม
โครงการฯ 

คณะทำงาน ITA 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรรมตาม
หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และ

สื่อสารให้กับ
บุคลากรกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้ทราบถึง

แนวทางการ
ขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

- คณะทำงาน 
ITA 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

๓.๑ แนวทางการพฒันาที่ ๑ กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่
บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ ์
      (๑) ส่งข้าราชการใหม่เข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8“  
การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสตูร “ต้นกล้า
ข้าราชการ” 
        
 

ข้าราชการบรรจุใหม่  
จำนวน 1 คน  

เข้าร่วมโครงการฯ 

ข้าราชการใหม่ 
ในสังกัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ำเปน็   
ต่อการปฏิบัติงาน      

มีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหนา้ที ่

ของตนมีสมรรถนะ
และจรรยาที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

และเปน็ข้าราชการทีด่ี 
สามารถคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมได ้

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

๓.๒  แนวทางการพฒันาที่ ๓ สง่เสริม 
งานวชิาการ งานวิจัย พฒันา  และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู ้ด้านการสง่เสริม
คุณธรรม 
       (๑) เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสงักัด 

 กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  

จำนวน 29 คน  
เข้าร่วมกิจกรรม

ประกาศเจตนารมณ์ 

บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ยึดหลักการ
ทำงานตามคุณธรรม 
ประพฤติและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล

จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

- บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

(2) กิจกรรม 
      - เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
      - เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ของ

กรมสุขภาพจิต 
 
 

  - บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

    

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพฒันาที่ ๒ สง่เสริม 
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ทีเ่ป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
       (๑) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
 

มีแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  
จำนวน 1 แผน 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  

มีแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้ 

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนให้
เป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ  
 
 
 
 

- คณะทำงาน 
ITA 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๒) จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานจัดทำและ

ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสงักัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  
9 คน เข้าร่วมเป็น

คณะทำงานฯ 
 
 

 - คณะทำงาน 
ITA 

    

 
คำอธบิาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
   ๑) ผลลัพธ์เชงิปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน เชน่ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝา่ย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนนิงาน 
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สว่นที ่๔  เปา้หมายของแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

การดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน  

ป ี2567 
แผนการดำเนนิงาน 

ป ี2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัตตินที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............. 28 ..............คน ............ 29 ...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.......... 4 ...............แห่ง .......... 4 ...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......... 4 .............แห่ง 
........ 28 ..............คน 

........ 4 ..............แห่ง 
........ 29 ..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......... 1 ..........ระบบ ........ 1 ...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......... 4 .............แห่ง 
......... 28 ..............คน 

........ 4 ...............แห่ง 
.......... 29...............คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗8 
 1. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เข้าถึงประเพณทีี่ดีงามผ่านกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อเป็นฐานในการสร้างคุณธรรมและทำความด ี
 2. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม 5 คุณธรรมหลัก คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และมีจิตสาธารณะ 
 3. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีผลงานดา้นคุณธรรม จริยธรรม ที่เผยแพร่ผลการดำเนินงานองค์กรคุณะรรมต้นแบบ เป็นที่ยอมรับและขยายผลสู่สงัคมต่อไป 
 4. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอยา่งทีด่ีให้บุคลากรอ่ืนได้ปฏบิัติตามและพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น 
 5. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรม เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 6. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณะธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน (ITA) และมีค่าคะแนนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 
               กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 7. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีบุคคลผู้เปน็แบบอยา่งที่ดีให้แก่บุคลากรอ่ืนไดป้ฏิบัติและพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 8. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีแผนการพัฒนาและยกระดบัหน่วยงานด้านคุณะธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม เปน็กรอบในการพัฒนาบริหารจัดการ 
               ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการอย่างมีมาตรฐาน 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ  ควรมี โครงการ / กิจกรรม  ส่ ง เสริมคุณ ธรรมที่ ขับ เคลื่ อนผ่านกลไก  “บวร” (บ้ าน -ชุมชน  / วัด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -  
  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 ๓. จัดส่งแผนปฏบิตักิารฯ ในรูปแบบไฟล ์Word ให้กลุ่มงานจรยิธรรม กองบรหิารทรพัยากรบคุคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : ethics.dmh@gmail.com   ภายใน

วันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖7 
   

mailto:ethics.dmh@gmail.com

